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Tivolianlaggningar AILI 2006/45127

> Personalen skall folja sékerhetsinstruktioner i medféljande loggbok péa karusell.

> Varje person far utbildning av ansvarig arbetsledare pa den inréttning man skall arbeta pa.

> Om mandverpanel ar pa utsida av karusell, stdr man utanfor avsparrning. Ar manéverpanel i
| kor hytt sténger man doérr innan man startar.

Medlemmar i Sveriges Tivolidgareférening har haft utbildning i utrymmesplaner, brandkurser,
Krishanteringar.

Arbetsledare for var enkel karusell, skall ha utbildning i attraktionens funktioner. Loggboken skall
Dagligen ifyllas, innan karusell och medarbetare far bérja sitt pass.



Exempel pa fragor som kan stallas vid kartlaggning

av risker for VALD OCH HOT i arbetsmiljon

RISKINVENTERING

1. Risker-var eller vilka? JA NEJ

8. Sakerhetsrutiner betraffande
|pengar

JA NEJ

a) Finns regler for hur mycket pengar
som far finnas i kassan?
6. Larm

a) Vet du var riskerna for vald och hot

b) Finns det sarskilda risker i vissa
situationer eller pa vissa platser

c) Kénner alla anstéllda, aven elever nyanstéllda,
vikarier och timastéallda till riskerna?

FOREBYGGANDE ATGARDER
Exempel p& olika forebyggande atgarder:

2. Agera JA NEJ

Vet alla anstéllda oh elever hur man
bor agera i en valds- eller hotsituation?

3. Utbildning JA NEJ

JA NEJ
| | |b) Finns saker hantering och témning

av kassaladan

a) Finns larm?

b) Finns fastallande rutiner for hur
larmsituation ska hanteras |:|:|c) Finns rutiner for séker upprékning
av pengar
c¢) Kan de anstéallda rutinerna och vet
hur de ska anvanda dem? :l:'d) Finns rutiner for saker transport
av pengar
d) Ovar ni hur ni ska hantla nar ett
utlosts? e) Finns rutiner for sdker 6ppning
och stangning av lokalen?
e) Underhaller och kontrollerar ni

larmet kontinuerligt? :l:'f) Kan personalen sakerhetsrutiner?

7.Ensamarbete JA NEJ g) Efterlevs rutinerna av personalen?

Har alla anstéllda tillrécklig utbildning
for att kunna arbeta sakert och tryggt?

4. Lokaler JA NEJ

:I:|a) Hander det att ndgon arbetar

Ar arbetsplatsen utformad och utrustad sa att man
sa att man kan forebygga eller undvika
valds-eller hotsituationer?

5. Snabb hjalp JA NEJ

Gar det att fa snabb hjalp vid en valds-
och hotsituation?

9. Dokumentation

ensam? | | |a) Skriver ni ner handelser betraffande
vald och hot?
b) Finns det sarskilda risker for vald

och hot vid ensmarbete? ::'b) Utreder ni dessa héndelser?

c) Hander det att minderariga arbetar ¢) Anmaler ni allvarliga olycksfall och

ensamma [T Ttilbud till Arbetsmiljoverket?

HJALP OCH STOD EFTERAT
10. Hjalp om négot hant JA NEJ

a) Vet ni vilken form av fysisk och psykisk
hjalp eller socialt stéd eller socialt stdd som

ges for att lindra skador [T 1

héalsovard eller skolhalsovard

JA NEJ

b) Finns det sarskild hjalp att tillga, t.ex. foretags-

[ [ |



EXEMPEL PA RISKBEDOMNING

Se vidare i broschyrerna:

Undersok riskerna for vald och hot pa jobbet

Véga pr6va nya arbetsmiljo - liten hjalpreda for restauranger
Sa far barn och ungdomar arbeta

Forsta hjalpen och krisstod

Foretag:

Lokaler (atgarder och utrustning av t ex talt och andra utrymmen)
Finns plan for utrymning?

Finns godkénd brandsldckare? Kan personalen hantera den?
Tillgang till personalutrymme (tvatt/wc)

Atgarder:

Verksamhet restaurang mm.

Kan vi undvika tunga lyft? (hantera varor/servering/hopplock rullande)

Ar arbetshéjd spis/disk bra?

Anvander vi farliga maskiner? (avskarmningsskydd instruktioner till personal)
Ljudniva fran musikanlaggning. Risk for horselskador! Finns horselskydd?
Rokforbud i serveringstalt (skyltar)

Atgarder:

Hot vald ran mm

Ar dokumenterade riskbedémning gjord? (se checklista i broschyren ovan)

Har personalen fatt instruktioner om hur de skall géra i en hot eller tillbudssituation?
Finns rutiner for saker kassahantering och vardetransport?

Finns forsta hjalpen utrustning? Foérsta hjalpen utbildning?

Rutiner for vakthallning (egna vakter och omradesvakter)

Finns rutin for anmalan till polis, festivalledning, arbetsmiljoverket?

Atgarder:

Minderariga

Finns personal under 18 ar som arbetar kvallstid? (obs nattarbete ar forbjudet)
Behdover vi soka dispens hos Arbetsmiljoverket?

Ar uppgifterna lampliga med héansyn till alder och mognad hos den minderariga?

Atgérder:

Ovrigt (tillstand av polis, miljéférvaltning, raddningstjanst

Riskbeddmning utford (datum)...........cooeiiiiiiiiii
Riskbedomning utford (namn).............ccoooviiiiiiiiiiiniiiiiineeanns

Personal har fatt instruktion (datum)...............coooiiiiiiii i



EXEMPEL PA RISKBEDOMNING VID UPPBYGGNAD AV TALT OCH SCENER
Se vidare i broschyrerna

Sékra bygg — och anlaggningsarbete

Stegar

Forsta hjalpen och krisstod

Foretag:

Behovs avsparrning av byggarbetsplatsen?

Atgarder:

Kontroll av besiktningspliktig utrustning (ex: lyftanordningar) genomgatt godkand
besiktning:

Atgarder:

Hur férhindrar vi risken for fallolyckor (ex: olyckor med stegar

Atgarder:

Vilken personlig skyddsutrustning behovs (skydds skor, hjalm, sele/lina horselskydd:

Atgarder:

Skriftliga instruktioner vid allvarliga risker( dven pa annat sprak an svenska)?:

Atgarder:

Forsta hjalpen utrustning och utbildning?

Atgarder:

Ovrigt: Allvarliga olyckor och tillbud skall anmalas till Arbetsmiljéverket

Riskbedomningen utford (datum).............ccoooeiiiiiiiiiiiiiiiiea,
Riskbeddomningen utford (namn).............c.oooviiiiiiiiiiiiiiiii i,

Personalen har fatt instriktion (datum).................oooiiiiiiiiiiiii



Sveriges Tivolizigareforening
European Showmen s-Union

Europdische Schausteller-Union
Stiftad 1922 Union Foraine Européenne

Glomde i1 hastigheten att lagga med detta papper

Det ni har fatt ar kursmaterialet vi har haft inom STF. Informations-
bok om FORSTA HJALPEN och KRISSTOD finner ni pa internet
www.Idiv.se Vi skall &ven lagga ut alla papper och blanketter pa varan
hemsida.

Ni far sanda in till Arbetsmarknadsverket som har sant till er. Och tala
om hur ni har gjort.

Ar det nagot sa far ni ringa

Mona

Adress Telefon Fax Mobiltel. Postgiro
Albro Tivoligarden
635 13 Eskilstuna 016-29298 016-29247 070-6605295 524 88-4


http://www.idiv.se/

NAR OLYCKAN AR FRAMME
Galler personal och publik

NODTELEFONER:

Brand 112 Polis 112 Ambulans 112

GE RIKTIGA INFORMATIONER

1.- Namn 3.- Riktig platsangivelse
Telefonnummer
Var man ringer ifran

2.- Handelseforlopp 4.- Behall forbindelsen
Hur manga skadade
Uppskatta skadeomfattningen

UPPTRADANDE PA OLYCKSSTALLET

1.- Meddela kontoret omgaende 3.- Forsta hjalpen:
Ha Oversikt av situationen Lindrig skada:
Tillkalla hjalp Placera personen liggande pa rygg
Organisera arbetet och fordela med fotterna i hog lage.
Uppgifterna. Stilla yttre blédningar
Upptrad stilla och bestamt Undvik att orsaka patienten smérta
Ge direkta och enkla entydiga order Skydda patienten mot kyla

Lugna patienten
2.- Sékra skadestallet
Hindra att flera blir involverade i Svarare skador:
Olyckan Borja med forsta hjalpen
Bryt huvudstrombrytaren
Bruk brandslackare
Hall nyfikna undan
Vid brandfara: flytta de skadade
| sdkerhet
Om nédvandigt fa publikens hjalp
Ge psykisk hjalp




Sveriges Tivolisigareforening
European Showmen's-Union
Europdische Schausteller-Union

Seiftad 1922 Union Foraine Européenne

Dessa blanketter kan ni anvanda som underlag for
Arbetsmarknadsverket.

Forsta Hjalpen och Krisstod AFS 1999:7 finns att hamta pa
www.ldiv.sde

Mona Bergstrom
Sekreterare
info@sveriges-tivoliagareforening.se

Adress Telefon Fax Mobiltel. Postgiro
Albro Tivoligarden
635 13 Eskilstuna 016-29298 016-29247 070-6605295 524 88-4


http://www.idiv.sde/
mailto:info@sveriges-tivoliagareforening.se
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